
新規高卒求人事業所説明会 参加企業の皆様へのお願い 

※新規高卒求人事業所説明会実施概要と併せ、お申込みの前に必ずお読みください。 

 

【 個 別 企 業 説 明 】 

１ 実施方法及びタイムスケジュール  

参加生徒が自由に各企業ブースを訪問しますので、企業の皆様には会社概要や求人内容等の説明

をしていただきます。 

なお、生徒本人の状況を質問する等、採用選考に類似する行為は出来ません。 

タイムスケジュールは「参加企業向け実施概要」を参照ください。１回あたりの説明時間は質疑応

答の時間も含め２０分以内、生徒の入替えを５分で行います。 

生徒が多くの企業ブースをまわれるようご配慮ください。 

 

２ 企業ブース 

  企業ブースには長机１本・企業様用椅子２脚・生徒用椅子５脚を準備します。パーテーションは 

  ありません。 

ＯＡ機器等の使用は可能ですが、ディスプレイについてはノートパソコン程度の大きさとします。 

また、机に載らない装飾（組立式のパネルやプロジェクター、スクリーン、のぼり旗等）の設置や、 

生徒への製品配布はご遠慮ください。（電力消費を１００Ｗ以下でお願いします。） 

搬入時に使用された梱包材料他ゴミは、お持ち帰りをお願いします。 

  

【 企 業 Ｐ Ｒ】 ※オプション企画 

１ 進行方法 

参加生徒全員に対して１社１分程度で会社概要や貴社の魅力をアピールしていただけます。 

２ 参加企業数 

時間の都合上、１会場３０社程度とします。 

３ 参加申込み 

個別企業説明に参加されることを条件とします。 

 なお、希望企業が多数の場合は、抽選とします。抽選の結果、ご希望にそえない場合もあります 

   ので、ご了承ください。 

 

【 参 加 申 込 み 】 

１ 参加申込対象企業（ハローワークへの求人票提出のお願い） 

   鳥取県内に就業場所のある正規雇用高卒求人を提出済み企業が参加申込対象です。 

なお、指定校求人のみ提出の企業、有期雇用（契約・嘱託社員）求人等、安定した雇用と判断でき

ない求人のみ提出の企業はお申込みいただけません。 

参加をご希望で求人票を未提出の場合は、最寄りのハローワークへご提出後、お申込みください。 

２ 募集企業数 

会場の都合上、鳥取会場は８０社、倉吉会場は５０社、米子会場は８０社程度とします。多くの 

参加申込みが予想されますので、原則１社１会場のみ参加可能とします。 

 

 

 

 
裏面に続く 



３ 参加企業決定方法 

申込みが定数を超えた場合は抽選により決定します。なお、厚生労働大臣が認定した「ユースエ

ール認定企業」は優先的に参加出来ることとします。 

抽選結果は、お申込みいただいた企業すべてにメールでお知らせします。 

また、抽選結果は、７月１日より若年者地域連携事業専用ホームページで公表します。 

４ 参加申込方法 

下記申し込みフォーム（Google form）より、必要事項をご入力のうえ、申込受付期限内に送信

してください。申し込みフォームメール受信後、３日以内（土日祝を除く）に受信完了メールをお

送りします。届かない場合は問合先担当までご連絡ください。 

 

 

ホームページ：https://tottori-jyakunen.mhlw.go.jp/ 

 

【申込フォームはこちら】「新規高卒求人事業所説明会」参加企業を募集します 

（若年者地域連携事業専用ホームページトップ 

→画面右下「お知らせ情報」→「企業向け」内） 

 

申込受付期限：令和７年６月２６日（木）午後３時まで 

問合先：０８０－７６４７－３８１４ 担当：米澤 

０８０－７５８３－４５１９ 担当：福田 

tottori-yrc@task-school.com 

 

 

【 そ の 他 】 

企業の皆様の参加費（出展料）は無料とします。ただし、宿泊費・交通費・駐車料金等は、企業 

様のご負担となります。 

 

昨年度参加実績 

    〈鳥取〉企業 ６２社   

生徒 ２５１人（主な参加校：鳥商、湖陵、緑風、青谷、岩美、智頭農林、敬愛、城北） 

〈倉吉〉企業 ４１社   

生徒 １４０人（主な参加校：倉農、倉総産、中央育英、倉吉北、倉東定時、青谷） 

〈米子〉企業 ７５社   

生徒２５０人（主な参加校：米子、米子南、米子白鳳、境総合、日野、米子北、米子松蔭） 

 

説明内容のご参考に 

 

企業に話してほしいこと（以前開催の説明会生徒アンケートより） 

１位 仕事内容  ２位 会社の雰囲気  ３位 会社概要  ４位 勤務形態（シフトや休日） 

・求人票やＨＰでは伝わらないことを話すとＧＯＯＤ 

例）仕事のやりがい、自社の強み、今改善しようと力を入れているポイント、給料について 

・若手社員が話すと親しみが沸いてＧＯＯＤ 

・専門用語は高校生でも理解できる言葉に言い換える 

 

申し込みフォームは

こちらから→ 

 

ホームページはこちら→ 

 


